
 «دانشگاه تربیت مذرس« سالانه»نحوه انتخاب استاد نمونه  دستورالعمل»
 

تِ هٌظَس لذسداًی ٍ تطَیك اػضای ّیات ػلوی داًطگاُ تشتیت هذسس ٍ اػتلای سٍحیِ تحمیك، پژٍّطگشی، 
تمَیت هطاسوت فؼالاًِ ّوىاساى هحتشم دس تحمك اّذاف داًطگاُ ّوِ سالِ یه ًفش اص اػضای  داًص علثی ٍ

عثك ضَاتظ هطشٍحِ ریل « استاد نمونه دانشگاه تربیت مذرس» م ّیات ػلوی ّش داًطىذُ تِ ػٌَاى هحتش
 :تشگضیذُ هی ضًَذ

 حذاقل شرایط لازم:1ماده 
 سال ساتمِ فؼالیت آهَصضی دس داًطگاُ تشتیت هذسس 3داضتي  -1

 .سال خَاّذ تَد 4حذالل صهاى لاصم تشای اًتخاب هجذد  :1 تبصره
 ظش ٍضؼیت استخذاهی سسوی تَدى اص ً  -2
 داساتَدى هشتثِ ػلوی استادیاس تِ تالا  -3
حضَس ٍ فؼالیت هَثش دس داًطگاُ، ٍصاست هتثَع یا ٍصاست تْذاضت ٍ داضتي حسي سلَن ٍ ًظن ٍ   -4

 .تطخیص وویتِ استماءداًطىذُ
 ( هٌتْی تِ سال تشسسی)سال اخیش  5اخز تشفیغ پایِ   -5
 ( جذٍل تٌظین ضذُ دس ّویي دستَسالؼولعثك )ًصاب لاصم اص هجوَع اهتیاص  وسة حذ -6
 تِ تالا دس عَل دٍسُ اًتخاب 18 دسٍس اص وسة هتَسظ ًوشُ اسصضیاتی  -7

 نحوه امتیاز بنذی: 2ماده 
 .یي ًاهِ استماء خَاّذ تَد وِ تِ ضشح ریل هلان ػول لشاس هی گیشدهحَس اصلی هحاسثِ اهتیاصات، آی

داًطگاُ تشتیت هذسس دس صَست هَافمت لثلی داًطگاُ، اهتیاص ّشگًَِ فؼالیت آهَصضی ٍ اجشایی خاسج اص  -1
 .وسة خَاّذ وشد

اهتیاصات پژٍّطی حاصل اص فؼالیت دس ٍصاست ػلَم، تحمیمات ٍ فٌاٍسی ٍ سایش هَسسات آهَصش ػالی  -2
هطشٍط تش آًىِ . ضذ صَست واهل هٌظَس خَاّذِ ٍاتستِ یا ٍصاست تْذاضت، دسهاى ٍ آهَصش پضضىی، ت

دس صَستی وِ ػلاٍُ تش اسن داًطگاُ ًام هَسسِ دیگشی . داًطگاُ تشتیت هذسس اسائِ ضذُ تاضذتا ًام 

روش ضذُ تاضذ 
2
 (هطشٍط تِ اخز هجَص ّوىاسی اص داًطگاُ)اهتیاص تؼلك خَاّذ گشفت 1

فمت لثلی داًطگاُ تا اهتیاص استاد ساٌّوا ٍ هطاٍس پایاى ًاهِ ّا دس داًطگاّْای دیگش دس صَست هَا -3

ضشیة 
2
 .هحاسثِ خَاّذ ضذ 1

تِ فؼالیتْای آهَصضی، پژٍّطی ٍ اجشایی خاسج اص داًطگاُ تِ استثٌای هَاسد فَق اهتیاصی تؼلك  :2تبصره
 .ًخَاّذ گشفت

ای تاس اٍل اًتخاب اػن اص وساًی وِ تش)فؼالیتْای سِ سالِ هٌتْی تِ صهاى تشسسی، هیاًگیي هجوَع اهتیاص  -4
 .هلان اسصیاتی ٍ هحاسثِ خَاّذ تَد( هی ضًَذ یا اًتخاب هجذد تاضذ

ًفش اص هٌتخثیي حائض ضشایظ سا  5داًطىذُ ّا تش اساس اعلاػات هَجَد دس پشًٍذُ تشفیغ ٍ استماء حذاوثش  -5
 . وایٌذاػلام هی ً( دفتش اهَس ّیات ػلوی)تِ دتیشخاًِ وویتِ اًتخاب استاد ًوًَِ داًطگاُ 



دفتش اهَس ّیات ػلوی تا تَجِ تِ هستٌذات هَجَد هی تَاًذ تؼذادی اص افشاد سا تشای تشسسی تِ : 3تبصره
استاد ًوًَِ داًطگاُ هؼشفی ًوایذ ٍ وویتِ اص تیي افشاد هؼشفی ضذُ تؼذادی سا تِ ػٌَاى استاد وویتِ اًتخاب 

 .ًوًَِ تؼییي خَاّذ وشد
ػٌَاى ِ ًیض ت سا داًطىذُ هی تَاى یه یا دٍ ًفش اص آىػلاٍُ تش اًتخاب یه ًفش استاد ًوًَِ دس ّش داًطىذُ،  -6

 . داداستاد تلاضگش هَسد تطَیك لشاس 
 .هی تاضذ تِ تطخیص ضَساٍ تشای تلاضگش اهتیاص  100حذالل اهتیاص لاصم تشای اًتخاب استاد ًوًَِ دس هجوَع  -7
 

داقل امتياز لازم ح ميسان امتياز

 متوسط سالانه

حداكثر 

 امتياز

درس، )امتياز آموزشي ( 1

 (سميىار، استاد مشاور

 33 امتياز 1×سال 3= 11

 وامحدود امتياز 4×سال 3= 12 امتياز پژوٌشي( 2

وامً  امتياز راٌىمايي پايان( 3

 و رسالً

 11 امتياز 3×سال 3= 9

 امتياز اجرايي( 4
 6×سال 3=11 ودارد

 زامتيا

فرٌىگی بً   -امتياز تربيتی( 1

تشخخخ يع منخخخاون داوشخخخ ويی و 

 فرٌىگی 

 6×سال 3=11 امتياز 3×سال 3= 9

 امتياز

حسه سلوك و وظم بً تش يع ( 6

 رئيس داوشكدي

 3×سال 3= 9 امتياز 2×سال 3= 6

 امتياز

وظم بً تش يع  حسه سلوك و( 7

 رئيس داوشگاي

 4×سال 3= 12 امتياز 3×سال 3= 9

 امتياز

 
 ضوابط انتخاب استاد نمونه مذعو: 3ماده 

 داضتي دسجِ داًطیاسی تِ تالا -1
 ّوىاسی هَثش تا داًطگاُ -2

هیضاى حضَس دس داًطگاُ، ساُ اًذاصی سضتِ، هذیشیت گشٍُ یا )ّوىاسی هَثش ػثاست خَاّذ تَد اص : 4تبصره
یا  سسالِ دوتشی 8اٌّوایی حذالل ، س(اهَس دیگش اجشایی دس داخل داًطگاُ یا ٍصاست هتثَع یا ٍصات تْذاضت

، ضشوت هَثش دس ضَساّا ٍ وویتِ ّای داًطگاُ، جلة ّوىاسیْای تشجستِ پایاى ًاهِ واسضٌاسی اسضذ 15
تیشٍى اص داًطگاُ، هیضاى حضَس تشای پاسخگَیی ٍ هطاٍسُ داًطجَیاى، ضشوت دس اًجام عشحْای 

ٍاحذ تذسیس دس عَل سٌَات  3، داضتي هتَسظ ضشوت دس سویٌاسّا، وٌگشُ ّا، ًَضتي همالاتتحمیماتی، 
 .یاد ضذُ



 ػذم اًتخاب تِ ػٌَاى استاد ًوًَِ دس داًطگاُ تشتیت هذسس دس دٍسُ ّای لثل -3
 (عثك جذٍل هحاسثِ اهتیاصات)ًصاب لاصم اص هجوَع اهتیاصات  حذ حذالل اهتیاصات ٍ وسة -4
 اص اسصضیاتی دسٍس اسائِ ضذُ 18وسة حذالل ًوشُ  -5
 

 انتخاب نهایی: 4ه ماد
جذٍل هحاسثِ هی گشدد ٍ اهتیاص سالاًِ هشتَط  7تا1جوغ اهتیاصات افشاد ٍاجذ ضشایظ تش اساس تٌذّای  -1

 .استخشاج هی ضَد
جذٍل ضذًذ، لاصم عثك تٌذ ّش داًطىذُ تش اساس اهتیاص سالاًِ، افشادی سا وِ دس هجوَع، حائض اهتیاص  -2

 .هؼشفی هی ًوایٌذ
تذست ط تِ ًظش هذیشیت داًطىذُ ٍ داًطگاُ تِ اهتیاص سالاًِ اضافِ ضذُ ٍ اهتیاص ًْایی اهتیاص هشتَ -3

 .آهذخَاّذ
 تِ ٍصاست هتثَع پیطٌْاد هی ضًَذ ٍاستاد ًوًَِ وطَسی  ًاهضد ػٌَاىِ اص اساتیذ هٌتخة داًطگاُ وِ ت -4

  .ّواًٌذ استاد ًوًَِ داًطگاُ تمذیش هی گشدد
اساتیذ ًوًَِ ، تلاضگش ٍ هٌتخثیي هؼشفی ضذُ تشای ًوًَِ وطَسی ّوِ سالِ دس  ًحَُ تمذیش ٍ لذسداًی اص -5

 .وویتِ اًتخاب استاد ًوًَِ داًطگاُ تصوین گیشی هی ضَد
 

 .تِ تصَیة سسیذ 5/2/89تثصشُ دس ّیأت سئیسِ داًطگاُ هَسخ  4هادُ ٍ  5ایي دستَسالؼول دس : 5ماده
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